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Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. 7 2017 r., poz.59)

Rozdzial 1
NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
dziatajagcym na terenie miasta Leczycy.

2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 1.
3. Przedszkole ma siedzib¢ w Leczycy przy ulicy Zachodniej 17.
4. Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu, ale dopuszcza
si¢ do uzytku skrét nazwy w brzmieniu: P1.

6. Przedszkole uzywa pieczgci o brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 1
ul. Zachodnia 17
99-100 Leczyca

tel. (0-24) 721- 03- 54

§2
1. Przedszkole Nr 1 dziata jako jednostka budzetowa Miasta Legczycy.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Leczyca.
3. Organ Prowadzacy ma siedzibe¢ w Leczycy, ul. M. Konopnickiej 14.
4. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Leczyca, dziala w ramach
jednego podatnika jakim jest Gmina Miasto kLeczyca, ktére jest czynnym

podatnikiem podatku od towardéw i ustug.

5. W zwigzku z powyzszym umowe¢ w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Gminy
Miasto Leczyca, bedzie dyrektor przedszkola.
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6. Umowy i faktury VAT, ktére dokumentujg zakup towaréw i ustug dokonane przez

1.

2.

przedszkole, beda obowiazkowo zawiera¢ nastgpujace dane: Gmina Miasto Leczyca,
ul. M. Konopnickiej 14, 99-100 Leczyca, NIP 775-240-50 -45.

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§4
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Leczycy,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1 w Leczycy,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdziat 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiggna¢ dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze wobec rodzicow.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
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3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz  zapewnia opieke¢ i ksztalcenie specjalne  dla dzieci
niepetnosprawnych.

Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)  Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
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6.

12)  Wspdldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13)  Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)  Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19)  Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia  specjalnego
niepetnosprawnym wychowankom.

20)  Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego
dziatalnosci. O rodzajach 1 sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej
dokumentowaniu kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna.

Zatozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju
dziecka polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych,
a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnoSci we wszystkich obszarach
rozwoju czltowieka. Wielokierunkowy rozwd) umozliwia wielokierunkowa
aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos$¢ dziecka
w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢
warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do
aktywno$ci badawczej, wspieranie 1 stymulowanie rozwoju oczekiwan
poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.

Osiggnigcia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg

w odniesieniu do czterech obszar6w rozwoju: fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego, poznawczego.
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§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu oraz wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci
pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoteczne i innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§7

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowujac program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
w oparciu o opracowany dla dziecka indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.  Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niZ wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdétorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych.

. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§8

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje¢ tresci zwigzanych z historig, geografia 1 kulturg naszego regionu
i kraju;

3) prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez

wladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych koscioléw 1 zwigzkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.
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3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdzial 3

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zbliZzonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) przygotowanie do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczenie w procesie
alfabetyzacji,

6) diagnoze i obserwacje dzieci,

7) organizacje zaje¢ rytmiki, ktére prowadzone sa w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem c¢wiczeh zapobiegajacych wadom
postawy,

8) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwdj,

9) systematyczne informowanie rodzicbw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole,

10) wiaczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego,

11)stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie miejsca
przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
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rOwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

12) celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie polgczone z nauka
postugiwania si¢ sztucami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§10

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
1 sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawag programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zesp6t nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradc¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
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6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialtywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

11. Wiaczanie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego.

12. Organizacje codziennych zaje¢ na $Swiezym powietrzu, zaspakajajacych potrzebe
ruchu dziecka oraz doskonalagcych motoryke.

13. Prowadzenie obserwacji i diagnozy dzieci przedszkolnych.

14. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

15. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

16. Odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni wptywajacg na aktywnos¢ dzieci, pozwalajaca na
podejmowanie roznorodnych form dziatania, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, inspirujagcg do prowadzenia wiasnych eksperymentéw, umozliwiajaca
odpoczynek, celebracje positkow, podejmowanie prac porzadkowych przez dzieci.

§11

1. Przedszkole moze organizowac¢ zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole, uwzglednia potrzeby s$rodowiska 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci.
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. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca
zajecia, ponoszaca petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci.

. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

§12

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw;
2) tlazienek;

3) sali zaje€ specjalistow;

4) szatni;

5) ogrodu przedszkolnego z placem zabaw.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla dzieci —

bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

Rozdzial 4

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§13

. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych  warunkéw  lokalowych,
a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym,
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¢) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz,

d) wspoétpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc,

2) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 10 niniejszego statutu,
b) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

c) zapewnienie dzieciom codziennego odpoczynku w okreslonej formie: dzieci
mtodsze lezakowanie, dzieci starsze- zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

d) przestrzeganie liczebnosci grup,

e) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

f) oznaczenie drég ewakuacyjnych, planu ewakuacji przedszkola,

g) ogrodzenie terenu przedszkola, zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zaglebien,

h) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy,

i) dostosowanie mebli (stoty, krzesta, szafki) do warunkéw antropometrycznych
dzieci,

J) kontrole obiektu przedszkola pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektu. Kontroli obiektu dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku,

k) prowadzenie systematycznej pracy z dzie¢mi dotyczacej znajomosci przepisow
ruchu drogowego, wspétpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego,

1) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi podczas zabaw
w ogrodzie przedszkolnym, w czasie spaceréw, imprez i wycieczek poza terenem
przedszkola wg obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢
dzieci, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywa¢. Optymalna ilo$¢ oséb sprawujacych opieke nad grupa wycieczkowg
piesza: 1 opiekun na 15 uczestnikdw, nad grupa wycieczkowg autokarowg: 1
opiekun na 10 uczestnikéw,

m) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

n) prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania komunikacyjnego, wspétpraca
z odpowiednimi instytucjami.

3) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich
(szczepien, badan wzroku, przegladéw zebow, itp.) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami,

4) Pracownicy przedszkola nie podaja tez dzieciom zadnych lekéw oraz innych
srodkéw homeopatycznych, bez wczesniejszego upowaznienia przez rodzicow.

4) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
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5) W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

6) Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w
ubezpieczenia.

Rozdzial 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

§ 14

Przedszkole ma ustalone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow, ktérzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

a) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola o godzinie zadeklarowanej
przez rodzicow w umowie o $wiadczeniu ustug.

2) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub pomocy nauczyciela
petniacej dyzur. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, lub wejsciem
do budynku.

3) W godzinach 6.30-8.00 dziecko przebywa na sali zbiorczej. Punktualnie od godz.
8.00 czynne s3 juz wszystkie grupy.

4) Nauczyciel lub pomoc nauczyciela przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw
zobowigzany jest zwréci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki
i przedmioty - czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

5) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.
W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka (goraczka, kaszel, katar,
wysypka itp.) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub
zazadania okazani aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

6) W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia i przedlozenia przez rodzicéw
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

7) Potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma
obowiazek zglosi¢ dzien wczesniej lub telefonicznie, nie pézniej niz do godz. 9.00.

8) Dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicow, ktérzy sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze z przedszkola.
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9) Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby upowaznione przez
rodzicéw. Rodzice upowaznienia dokonujg na odpowiednim druku, moze ono zostaé¢
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

a) Rodzic moze upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

10) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola,
osobiscie komunikuje nauczycielowi lub pomocy nauczyciela petnigcej dyzur che¢
odebrania dziecka przedszkola.

12) Rodzice sga zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny adres i numer telefonu
kontaktowego.

13) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych czy
zachowanie agresywne. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim
rodzicem lub upowazniona osoba. O zaistnialym fakcie powinien zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola.

14) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub upowazniong
osobg, w sytuacji brak tej mozliwosci przekaza¢ informacje na policje.

15) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial 6
FORMY WSPOLDZIALANIA W RODZICAMI

§ 15

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspdtpracy z rodzicami:
a) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb,
b) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,
¢) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem,
d) zajecia otwarte - co najmniej 1 raz w roku,
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e)

f)
g)

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

festyny rodzinne — 1 raz w roku

3. W przedszkolu jako jeden z organéw przedszkola dziala Rada Rodzicow.

1.

§ 16
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udzialu w jej opracowaniu,

2)

3)
4)

5)
6)

7

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspdtdziatania w
jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepoéw w jego
rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej.

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;j.

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
9) wiaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

10)

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosSci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania opfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.
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Rozdzial 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§17

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

4. Dyrektor przedszkola w szczegblnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikOw administracji i obstugi;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

8) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

9) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo-wychowawcze i
dydaktyczne;

3) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej;
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegélnosSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu;

5) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu stanu technicznego budynku;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zapewnia ochrone¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

12) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi wskazanymi przez pracownikow.

7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych;

3) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola;

6) dysponuje rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

8. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostegpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

9. Wspdldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

10. Wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom.

11. Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o inne przepisy.

12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

18
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11a Uprawnienia wicedyrektora:

1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki,

c. wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d. w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim
zatwierdza biezace dokumenty, w tym finansowe, sprawdzone uprzednio pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikéw
przedszkola.

2) Prowadzi miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw, dba o prawidtowe prowadzenie zeszytu zastepstw.
3) Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy

i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

4) Wnioskuje do dyrektora przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.

5) Podejmuje decyzje w sprawie - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy
przez nauczyciela lub pracownika nie b¢dgcego nauczycielem.

6) Ma prawo zatrzyma¢ nauczyciela w pracy, w celu prawidlowego uzupetnienia
wymaganej dokumentacji przedszkolne;j.

7) Przydziela zadania stuzbowe i wydaje polecenia nauczycielom i pracownikom nie
bedacym nauczycielami w ramach posiadanych kompetencji.

8) Uzywa pieczatki z tytulem: zastgpca dyrektora przedszkola oraz podpisuje pisma,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

11b Obowiazki wicedyrektora:

1) Realizuje zadania wynikajace z planu pracy wychowawczo - dydaktycznej i
opiekuncze;j.

2) Prowadzi zajecia wychowawczo - dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru
godzin.

3) Oddziatuje na nauczycieli, dzieci i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, tadu i porzadku w
budynku.

4) Wspoétuczestniczy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

5) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i pracownikéw przedszkola oraz dyscypling
prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w przedszkolu.

6) Jest wspotodpowiedzialny za opracowanie arkusza organizacji przedszkola,
czuwa nad przestrzeganiem planu przez nauczycieli.

7) Wspétuczestniczy w prowadzeniu spraw kadrowych nauczycieli i pracownikéw

przedszkola.
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8) Wspdtkontroluje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ dodatkowych i pomocy psychologiczno- pedagogicznej).
Dba o prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Terminowo realizuje zadania uj¢te w Planie Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora
Przedszkola, za ktére jest odpowiedzialna.

10) Wspdtorganizuje catoksztatt pracy wychowawcow grup, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji wychowawczej, wspdisprawuje szczeg6lng
opieke nad mtodymi wychowawcami, praktykantami.

11) Wspdtuczestniczy w koordynowaniu 1 organizowaniu koncertéw oraz innych
imprez kulturalnych na terenie przedszkola. Nadzoruje organizacj¢ uroczystosci
szkolnych oraz ich przebieg.

12) Wspdtuczestniczy w nadzorowaniu organizowanych olimpiad oraz konkurséw.
13) Wspétuczestniczy we wspdlpracy z Rada Rodzicéw, wspdtuczestniczy na
zebraniach Prezydium Rady Rodzicéw.

14) Wspdtodpowiada za terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO) oraz innych sprawozdan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
15) Akceptuje dokumentacj¢ wycieczek. Przy akceptacji sprawdza zgodnos$¢
dokumentacji z odpowiednimi przepisami. Sprawdza rozliczenia wycieczek.

16) Kontroluje prowadzenie przedszkolnej strony internetowej oraz terminowe
zamieszczanie na niej biezacych informacji przez osob¢ odpowiedzialng.

17) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

11c Odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora:

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola odpowiada jednoosobowo
za catoksztatt pracy przedszkola.

2) Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelna i terminowa realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i1 na terenie przedszkola,
opieki pedagogicznej w celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej oraz zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, dzieci i rodzicow oraz innych pracownikéw
przedszkola tadu i porzagdku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

c) prawidlowe organizowanie zast¢gpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji w tym zakresie,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw nauczycieli,

e) terminowe 1 zgodne 2z odpowiednimi przepisami opracowanie arkusza
organizacji przedszkola,

f) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,

g) przestrzeganie przez nauczycieli i1 dzieci dyscypliny pracy i edukacji
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu zajec),

h) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
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§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, w tym rocznego planu pracy;

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c¢) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmowanie uchwaly w sprawach skreSlenia  dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola;

e) zatwierdzanie zmian w statucie;

f) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

e) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu.

7. Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wyloni kandydata;
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10.

I11.

12.

13.
14.

c) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wylania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdélnosci informacje dotyczace
konkretnych oséb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkéw
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

2.

§19

Rada Rodzicow Przedszkola nr 1 w Leczycy jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacj¢ rodzicOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skitad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szké6t

i placowek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspétpracy.

Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

6.

7.

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu

zawodowego;

4) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
S)delegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego

rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

6) wnioskuje o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola;
7) opiniuje przedstawione przez Rade¢ Pedagogiczng eksperymenty pedagogiczne lub

innowacje w przedszkolu.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§ 20

Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

Organy przedszkola wspétpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje peilny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wcze$niejszym ustaleniu
moze bra¢ udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;j.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiane informacji.
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§21

Spos6b rozwiazywania sporow miedzy organami
i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola 1 uzgadnia z nim spos6b postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
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§ 23

AKusz organizacji przedszkola

Szczegbétowy organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji  przedszkola opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30
kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1)  liczbg oddzialéw;

2)  liczbe dzieci w poszczegdllnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli
stanowig one zaj¢cia wyodrgbnione;

4)  czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5)  liczbg pracownikéw ogédtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7)  liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

W  przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia, arkusz musi by¢ ponownie zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, a organ prowadzacy przedszkole zatwierdza
zmiany, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W  przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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§ 24

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w uzasadnionych przypadkach
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekufcza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym.

§ 25

1. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
sniadanie: 8:30 — 9:00
obiad: 11:30 — 12:00
podwieczorek: 13:40-14:00

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) Zajeciai zabawy dowolne;

2) Zajecia obowigzkowe;
a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

1 kierowane przez nauczyciela;

b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne;

3) Sytuacje okoliczno$ciowe.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciaggu dnia.
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10.

11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26

Czas pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, w tym 5 bezplatnych godzin
dziennie.

W Przedszkolu nr 1 w Leczycy czas realizacji godzin bezptatnej opieki, wychowania
1 ksztalcenia jest ustalony od godziny 8:00 do godziny 13:00.

Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
ma prawo do bezptatnego korzystania z wychowania przedszkolnego przez caly czas
pobytu w przedszkolu.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia
oraz informacji na stronie internetowej).
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Rozdziat 9
ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 27

. Rada Miasta Leczyca w drodze odrgbnej uchwaty ustala optaty za §wiadczenia udzielane

w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ bezplatnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw rodzice deklaruja

w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach
pobierania optlat miesigcznych za korzystanie 7 wychowania przedszkolnego w danym
roku szkolnym. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w
trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola i
wypetnienia druku ,,deklaracji godzin”.

. Oplata za $wiadczenie uslug poza bezplatnymi godzinami opieki, wychowania

1 ksztatcenia w przedszkolu tj. 5 godzin dziennie, uzalezniona jest od czasu pobytu
dziecka w przedszkolu. Optata za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza
wyznaczonym czasem bezplatnych 5 godzin, wynosi 1,00 zt.

. Dziecko 6-letnie korzysta z wychowania przedszkolnego przez caty czas pobytu

w przedszkolu nieodplatnie.

. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

6. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw.

7.

Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje zarzadzenie dyrektora
przedszkola funkcjonujgce w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Oplaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokonywac¢ u intendenta

przedszkola zgodnie z Regulaminem elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu (zalacznik do rozporzadzenia nr 12/2018 z dnia 17.09.2018r. ) oraz
Procedurg naliczania optat za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu z géry do 10 —
tego kazdego miesigca.

. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie, przedszkole nalicza

ustawowe odsetki.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot

obowigzujacej stawki zywieniowej za kazdy dzien absencji. Zwrot dokonanych optat
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rozlicza si¢ z dotu na podstawie frekwencji odnotowywanej w dzienniku zaje¢ oraz
systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu ,, punktualnik’.

11. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac optate
w wysokosci ustalonej stawki zywieniowe;j.

12.  Przedszkole prowadzi wspédtprace z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w zakresie przyznania pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialne;.

13.  Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajgcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz przyjetym system
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu - punktualnik”.

Rozdziat 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw
administracyjno-obstugowych.

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw uzalezniona jest od stopnia organizacji przedszkola.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okres$laja odrgbne
przepisy.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowiazkéw. Zakresy
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk s3 opracowywane przez dyrektora
przedszkola. Zakresy obowiazkéw podpisane przez pracownikéw znajdujg si¢ w teczkach
akt osobowych.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

6. Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§29

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom

1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) kazdorazowo przez rozpoczeciem zaje¢ sprawdzi¢ teren, sale, sprzet, pomoce
1 przybory potrzebne w czasie zajec,

3) nierozpoczynania zaj¢C, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

4) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziecka,

5) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel opuszcza grupe w momencie przyjscia
drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci. Nauczyciel
moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

6) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

7) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,

8) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych  niepokojacych  objawach  chorobowych  (temperatura, zle
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka),

9) planowa¢ 1 organizowac¢ zajecia w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny,

10) przestrzega¢ zasad, procedur i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa oraz
przekazywac je w dostgpny sposob dzieciom,

11) przestrzega¢ szczegétowego rozktadu dnia danej grupy,

12) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone biedy,
13) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

14) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.
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§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciele obowigzani s3:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole,
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mie¢dzy ludzmi roznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow,
5) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umilowaniu do ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

4. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

5. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

6. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmujg:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspélne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

7. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z realizowanym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczne] i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,
3) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie

wycieczek i spaceréw,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci szkolnej dziecka (diagnoza przedszkolna),
opracowanie ,, Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
dla rodzicow,

7) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobéw
ich zaspokojenia,

8) niezwtoczne informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

9) bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie o jego osiaggni¢ciach lub brakach rodzicow,

10) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskaniu informacji
dotyczacych dziecka, prowadzenie roznych form wspétpracy z rodzicami,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢é
indywidualnych,

12) wspodlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zdrowotng i inna,

13) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

14) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej, respektowanie praw dziecka,

15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

16) dbatos¢ o warsztat pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
gromadzenie pomocy naukowych i innych $rodkéw dydaktycznych, troska o pomoce,
Sprzet,

17) dbanie o wystrdj przedszkola i sali powierzonej opiece,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami: dziennika zaje¢, plandéw
miesi¢gcznych (tygodniowych), arkuszy obserwacji, diagnozy przedszkolnej, a takze
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,

19) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

20) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-
sportowym,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola,

23) przestrzeganie dyscypliny pracy,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

8. Nauczyciele realizujg zadania, o ktérych mowa w ust. 2, 5, 6 i 7 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze ich potrzeb i mozliwosci,
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2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania,

3) utatwienie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspétpracy,

6) utrzymywanie kontaktu ze specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi- zyczliwo$ci, wspétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci w stosunku do kazdego dziecka,

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie zachowan i postaw dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali, zabawek i innych pomocy
dydaktycznych,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola,

16) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,

17) przestrzeganie procedur i zasad obowigzujacych w przedszkolu a szczegdélnosSci
dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§ 31
Specjalisci

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majagcych wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opiekg logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5,6-letnie.

W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielenie
pomocy logopedycznej poszczegélnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej przy Scistej wspotpracy z nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzie¢mi;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

6) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem:;



7) udzielanie rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju mowy
1 eliminowania jej zaburzen;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspdlpraca z poradnig i innymi instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem;
10) dbanie o warsztat pracy.

2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

Zadania terapeuty pedagogicznego w przedszkolu to w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy Scistej wspdipracy
z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzie¢mi;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoélpracy z rodzicami dzieci;

5) tworzenie programéw w zakresie pracy korekcyjno-kompensacyjnej z dzieckiem;

6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;j;

7) dbanie o warsztat pracy;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

9) wspolpraca z poradnig i innymi instytucjami sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemna zgode, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci majagcymi wady postawy. W pierwsze] kolejnosci gimnastyka
korekcyjng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.

W szczegblnosci do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

2) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicéw;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przedszkolu moze pracowa¢ psycholog. Psycholog moze by¢ zatrudniony
w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub nauczyciel moze mie¢ przyznane
nadgodziny na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice wyrazili
pisemna zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w
nauce i sprawiajacych ktopoty wychowawcze.

W szczegdlnosci do zadan psychologa nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej;
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2) prowadzenie badaf i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych z takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy
wychowawca w swojej grupie na biezaco.

§ 32

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) Sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem

o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu
+1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§33

Inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspétuczestnicza w procesie wychowawczo —
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,
2) wspdtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej,
3) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci
4) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
5) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy ,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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8) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dziecka 1 jego rodzicow
(opiekunéw prawnych).

§ 34

1. Gléwny ksiggowy jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
1 gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace
gospodarowania majgtkiem przedszkola i $rodkami finansowymi. Do obowigzkow
gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki ((zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 zasadami) polegajace zwlaszcza na :

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontrolowaniu dokumentéw w

sposOb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia

przedszkola,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji

wynikowej kosztéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb

umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrone

mienia przedszkola oraz terminowe 1 prawidlowe rozliczanie oséb majatkowo

odpowiedzialnych za to mienie.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki (zgodnie z obowigzujacymi zasadami)

polegajace na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi

zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi

w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez

przedszkole,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz

sptaty zobowigzan.

3) Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych

w dyspozycji jednostki.

4) Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdélnosci zaktadowego

planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

5) Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich

analiz, wstepna kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz

Jego zmian.

6) Wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

2. Zadania intendenta:
1) Sprawowanie opieki nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,
2) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej, HACCP,
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3) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzetu (remonty, konserwacje),

4) Zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzet,

5) Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi,

6) Sporzadzanie jadlospisow,

7) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) Pobieranie od rodzicéw optat za przedszkole,

9) Przestrzeganie przepisow dotyczacych dokonywania wszelkich operacji finansowych,
10)Oznakowanie $rodkéw trwatych i ujecie ich w ksiggach inwentarzowych przed
oddaniem ich do uzytku,

11)Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

3. Zadania kucharki:
1) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp i ppoz.,
2) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP,
3) Nie wydawanie positkéw dla dzieci o temperaturze powyzej 50 C
4) Uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywanie wedtug niego positkow,
5) Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych ),
6) Przestrzeganie wtasciwego podziatlu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,
7) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,
8) Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
9) Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,
10)Niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstatych na terenie placowki.

4. Zadania pomocy kucharki:
1) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
2) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidlowe
gospodarowanie artykutami spozywczymi,
3) Przestrzeganie regulaminu Dobrej Praktyki Higienicznej HACCP,
4) Mycie, wyparzanie naczyh 1 sprzetu kuchennego oraz sprzatanie pomieszczen
kuchennych,
5) Odpowiedzialno$¢ za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,
6) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgty stanowiace
wyposazenie kuchni,
7) Pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow.

5. Zadania pomocy nauczyciela:
1) Wspotpraca z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzie¢mi oraz w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu

i poza nim.
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a) pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

b) pomaganie nauczycielce w czasie spaceréw i wycieczek,

¢) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach higieniczno-sanitarnych,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

f) pomaganie przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

g)dbanie o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan,

wykonywanie innych polecen nauczycielki.
2) Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal, tazienek i innych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
3) Znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. w czasie wykonywania pracy.
4) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas podawania positkow
5) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych oraz witasciwe
gospodarowac nimi,
6) Usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkie zaniedbania 1 zagrozenia majace wplyw
na bezpieczenstwo dzieci: w sali zaje¢, ogrodzie, na spacerze lub wycieczce.
7) Umiejetnie postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym, zabezpieczanie
go przed dostgpem dzieci
8) Zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
9) Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki.
10) Petnienie dyzur6w w szatni zgodnie z harmonogramem, wydawanie dzieci rodzicom
lub osobom upowaznionym.
11) Niezwlocznie powiadomienie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstalych na terenie placéwki.

6. Zadania pracownika do prac ci¢zkich:
1) Utrzymywanie w czystosci otoczenia i terenu przedszkola.
2) Dbanie o ogréd przedszkolny z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ogrodu
przedszkolnego.
3) Odsniezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielonego terenu.
4) Dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek 1 urzadzen.
5) Zatatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw
zywnos$ciowych i sprzetu.
6) Usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola.
7) Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym, zabezpieczanie go
przed dostepem dzieci
8) Zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.
9) Pilnowanie i dbanie o mienie przedszkola.
10)Niezwlocznie powiadamianie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
powstatych na terenie przedszkola.

§ 35

1. W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatéw lub, w ktérym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.
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2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektora (podczas jego nieobecnosci w przedszkolu) moze zastgpowaé wyznaczony
przez organ prowadzacy w porozumieniu z radg pedagogiczng nauczyciel tego
przedszkola.

Rozdzial 11

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 36

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie =zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpOw W  rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku jesli jest zmgczony,
7) jedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicéw zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 37

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciagglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu,

3) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Burmistrza Miasta Leczyca.

Rozdzial 12
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 38

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktérym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajagcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okre$lajg
odrebne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

11. Rekrutacje¢ do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o przepisy Ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 13

PRZEPISY KONCOWE

§ 39

1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.

1) Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
a) organdéw Przedszkola,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2) Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3) Przedszkole publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech zmianach.

Rozdziat 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§41

Zmiany w Teks$cie ujednoliconym Statutu dokonano na podstawie Uchwat Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 1 w Leczycy:

- Uchwata nr 10/2018/2019 z dnia 06.11.2018k.

- Uchwata nr 14/2018/2019 z dnia 28.03.2019r.

- Uchwata nr 18/2018/2019 z dnia 19.06.2019r.

§ 42

Tekst ujednolicony Statutu przedszkola zostal uchwalony uchwata z dnia 19.06.2019r.



